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Starke Werte stehen fiir das Wachstum

Unser Verhaltenskodex legt die Arbeitsweise von allen Mitarbeitern
der Winning Group fest. Wir sind stolz auf unsere ethischen
Geschiftshandlungen, die wir eingefiihrt haben und die wir befolgen.
Dank unserer KollegInnen, die unsere Unternechmenswerte leben, sind
wir eine tolle Gruppe - dies ist die Basis dafiir, neue Mitarbeiter und
Kunden zu gewinnen und zu tiberzeugen, dass sie uns fiir ihre Projekte
heranziehen. Die Beachtung dieser Werte baut das Vertrauen unserer
Kollegen, Partner, Geschaftspartner und Kunden auf. Dartiber hinaus
schafft der Stolz und unterstiitzt unsere Gruppe.

Unser Geschift und unser Ruf gewinnen an Bedeutung und wir sind
standig darum bemiiht, unsere Unternechmenskultur zu starken. Dazu
haben wir uns in unserem Verhaltenskodex verpflichtet. Mit der
Fihrungsrolle wachst auch die Verantwortung. Verstofée gegen
unseren Kodex stellen fiir uns ein erhebliches Geschaftsrisiko dar - im
schlimmsten Fall konnen sie zu dem Ausschluss des Unternehmens aus
der Welt des Handels mit unseren Geschaftspartnern, Lieferanten,
Kunden und nicht zuletzt mit unseren Mitarbeitern fithren. Aus diesem
Grund konnen wir unethisches Verhalten nicht akzeptieren und
werden wir kompromisslos und unverziiglich gegen all seine Formen
vorzugehen.

Unsere Werte und der Verhaltenskodex leiten uns dabei, richtig zu
handeln, kénnen jedoch das Urteilsvermogen nicht ersetzen. Das
Schwarz-Weif$-Denken ist bei der Entscheidungsfindung zu vermeiden
und dieser Kodex kann nicht auf jede Frage eine Antwort zu geben. Wir
miissen natiirlich uns gegenseitig in die richtige Richtung fithren. Ich
erwarte von jedem von IThnen, dass Sie unsere Werte teilen, den offenen
Dialog fordern und an unseren Ethiktrainings teilnehmen.

Wir bauen ein grofdartiges Unternechmen auf einem soliden,
gemeinsamen Wertefundament auf. Wir werden die Einhaltung
unserer Werte auch innerhalb unserer Lieferkette erfordern.

Winning Group CEO
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Code of Conduct

Winning Group a.s. und ihre Tochterunternehmen (im Folgenden ,Winning
Gruppe®) ist eine Unternehmensgruppe juristischer Personen (Gruppe), die
in den Bereichen Construction, Automotive und Dienstleistungen im Sinne
des § 79 des Gesetzes Nr. 90/2012 Slg., liber Handelsgesellschaften und
Genossenschaften (Gesetz liber Handelskorporationen) tatig sind. Die
Winning Gruppe ist Uberzeugt, dass ethische und wirtschaftliche Werte
gegenseitig verknlipft sind und lehnt aus diesem Grund jedes Handeln ab,
die gegen Gesetze sowie moralische und ethische Standards verstoBt. Die
Winning  Gruppe halt alle  Mitarbeiter in  verschiedenen
Gruppenunternehmen dazu an, Gesetze und ethische Regeln einzuhalten
und ihren Pflichten ordnungsgemaB nachzukommen. Die Winning Gruppe
nimmt deshalb den vorliegenden Verhaltenskodex an, der
Verhaltensregeln fiir alle Mitarbeiter, unabhangig von ihrer Funktion,
Status oder Vertragsdauer festlegt. Der Kodex beruht auf den Grundsatzen
der Ehrlichkeit, Toleranz, Verantwortung, Wahrung der Rechte und
Achtung der Menschenwiirde. Fiihrungskrafte sind ein Vorbild fir
moralische und ethische Qualitaten fiir andere Mitarbeiter. Sie sind dafiir
verantwortlich, dass die ihnen untergeordneten Mitarbeiter den
Verhaltenskodex einhalten. Die in diesem Kodex genannten Werte sind ein
integraler Bestandteil unserer Unternehmenskultur und -strategie. Die
Nichtbeachtung der Kodexbestimmungen wird als Verletzung der
Arbeitsdisziplin gemaB dem Arbeitsgesetzbuch angesehen.
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Darum benoétigen wir einen Verhaltenskodex

Das Verhaltenskodex der Winning Group (unser Kodex) stellt eine Gesamtheit der
Informationen dar, die unsere Werte deklarieren und allen Unternehmen der Winning
Group (Winning) helfen sollen, sich mit unseren Werten zu identifizieren. Der Kodex
erklart auBerdem, was von unseren Alltagshandlungen erwartet wird. Der Kodex
enthdlt Anweisungen fiir unsere Mitarbeiter, wie sie sich im Umgang miteinander
und mit unseren Kunden, Gemeinschaften, in denen wir tatig sind, und unseren
Geschaftspartnern verhalten sollen. Er ist ein Anhaltspunkt, wenn wir vor einem
ethischen Dilemma stehen und wenn wir eine Auskunft dariiber suchen, an wen man
sich mit etwaigen Rickfragen oder Beflirchtungen wenden kann.

Grundlagen des Verhaltenskodexes

Unser Kodex stiitzt sich auf unsere Werte, die unsere Uberzeugungen
zusammenfassen, nach denen wir handeln. Unsere Werte verpflichten uns, nach den
héchsten ethischen Grundsatzen zu handeln und verantwortungsvoll und nachhaltig
zu wirtschaften. Alles, was wir tun, sollte unsere Werte widerspiegeln:

Sich um Leben und Gesundheit kiimmern - Ethisch und transparent handeln -
Gemeinsam besser werden - Sich am Kunden orientieren

Wir schitzen das Leben

Wir arbeiten sicher oder gar nicht. Wir achten auf alle gefahrlichen Situationen. Wir
sorgen fiir Gesundheit, Umwelt und setzen uns fiir Green Solutions ein. Unsere
Betriebe werden umweltfreundlich gefiihrt. Wir handeln verantwortungsvoll
gegeniiber kiinftigen Generationen.

Wir handeln ethisch und transparent

Wir tatigen unsere Geschafte ehrlich und transparent. Wir orientieren uns an
unserem Verhaltenskodex und akzeptieren keine ,Verkiirzungen®. Wir schaffen ein
Arbeitsumfeld, in dem jeder seine Meinung zum Ausdruck bringen kann.

Lassen wir uns besser werden - gemeinsam

Wir wollen uns in allem, was wir tun, verbessern. Wir sind eine Gemeinschaft, die
standig lernt und Fachkenntnisse austauscht. Wir sind stolz auf unsere Qualitat und
Innovationen. Gemeinsam mit unseren Kunden und Geschaftspartnern werden
Teams im Sinne ,wir sind Winning® ausgestaltet.

Wir nutzen die Vielfaltigkeit (Diversitat), um die besten Ergebnisse zu erzielen. Wir
entwickeln eine freundliche Unternehmenskultur, sind offen und fair zueinander und
vertrauen und respektieren einander.
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Wir sind fiir unsere Kunden da

Wir tragen zum Unternehmenserfolg unserer Kunden bei. Wir versuchen stets, lhre
Bediirfnisse und die Bediirfnisse ihrer Kunden zu verstehen. Wir sind hier, um ihnen
zu helfen, ihre Visionen wahr werden zu lassen.

Der Kodex wird durch prazisere Strategien unterstitzt, die die im Kodex
beschriebenen Grundsatze und Erwartungen anwenden. Daraus ergeben sich
sowohl Grundsatze, die auf der Ebene der Winning Gruppe gelten, als auch
Grundsatze, die auf der Ebene einzelner Gesellschaften giiltig sind. Diese Regeln
umfassen in mehreren Fallen Standards, die liber den Kodex hinausgehen. Da wir
lhnen die Suche nach unterstitzenden Strategien und Unterlagen erleichtern
mochten, verweisen wir auf diese im gesamten vorliegenden Dokument mit der
Uberschrift ,Weiterfiihrende Informationen®.

Menschenrechte und globale Verpflichtungen

Unser Kodex und das Verhalten, das von uns erwartet wird, beruhen auf unseren
Werten und diese stiitzen sich wiederum auf die Menschenrechte. Wir unterstiitzen
die Rechte aller Menschen, wie sie in der Allgemeinen Erklarung der
Menschenrechte der Vereinten Nationen (UNO) niedergelegt und im Internationalen
Pakt Uber biirgerliche und politische Rechte, dem Internationalen Pakt Gber
wirtschaftliche, soziale und kulturelle Rechte und den Konventionen der
Internationalen Arbeitsorganisation der Vereinten Nationen verankert sind. Wir
nehmen unsere Verantwortung fiir den Schutz und Verbesserung von
Menschenleben ernst, ob sie eng mit uns zusammenarbeiten oder nur indirekt von
unserer Tatigkeit betroffen sind. Viele Abschnitte unseres Kodexes berihren
bestimmte Menschenrechte, die wir filir besonders wichtig fiir unsere
Geschaftstatigkeit halten.

Fiir wen gilt der Verhaltenskodex?

Die in diesem Kodex vorgegebenen Grundsatze und Anforderungen sind von allen
Winning Mitarbeitern unabhangig von ihren Status und Funktion einzuhalten. Sie
gelten fiir Mitarbeiter mit Teilzeitarbeit ebenso wie fiir Mitarbeiter mit einem
befristeten Arbeitsvertrag oder einer sgn. Vereinbarung lber die Durchfiihrung von
Arbeit. Wenn Sie eine Flihrungskraft sind, tragen Sie eine groBere Verantwortung,
sollte ein Vorbild fiir andere sein und im Sinne dieses Kodexes handeln. Der Kodex
hat fir uns die oberste Prioritat. Sollten Sie gegen den Kodex oder die
zusammenhangenden Regeln verstoBen, missen Sie mit Abhilfe- und
DisziplinarmaBnahmen rechnen, die bis zur Kiindigung oder anderen Sanktionen
fihren kdnnen.

Der Kodex gilt nicht nur fiir die Winning Group, denn auch Menschen und
Unternehmen auBerhalb unserer Gesellschaft sind fiir uns von groBer Bedeutung. Im
Umgang mit uns miissen auch Subunternehmer, Lieferanten, Berater, Vermittler und
Vertreter die zugehorigen Teile des Kodexes einhalten. Der Verhaltenskodex des



winninggroup

Unternehmens ist Teil der Vertrage mit diesen Parteien. Unser Verhaltenskodex
betrifft auBerdem auch Joint Ventures und andere Subjekte, an denen wir
Beteiligungen halten. Mit dem Begriff ,Joint Venture® bezeichnen wir Partner im
Rahmen einer gemeinsamen Geschaftstitigkeit, eines Verbandes, Konsortiums,
ferner die Mitglieder der Bilindnisse, Teamvertrages und sonstiger Vertrage, die in
Bezug auf konkrete Projekte abgeschlossen wurden. Bei jedem Joint Venture haben
wir uns zu versichern, dass einzelne Parteien unseren Kodex oder einen
vergleichbaren Verhaltenskodex akzeptiert haben. Bei bestimmten Projekten konnen
sich die Parteien darauf einigen, einen Kodex mit den striktesten Anforderungen zu
akzeptieren, die in Kodexen aller Partner enthalten sind.

Einhaltung der gesetzlichen Bestimmungen

Wir halten samtliche gesetzliche Vorgaben, die fiir unsere Aktivitaten relevant sind,
ein. Darliber hinaus befolgen wir unseren Kodex auch, wenn unsere Grundsatze, z.
B. das Mindestalter fiir die Beschaftigung, strenger sind als die gesetzlichen
Vorschriften, solange unsere Grundsatze den oOrtlichen Gesetzen nicht
widersprechen. Angewohnheiten oder ortliche gangige Praxis gehen nie den
gesetzlichen Bestimmungen vor. Sollten Sie den Verdacht haben, dass unser Kodex
im Widerspruch zu einschlagigen Rechtsvorschriften steht, sind Sie verpflichtet,
Ilhren Vorgesetzten oder sonstigen Ansprechpartner dariiber in Kenntnis zu setzen.
Grundlegend fir alle Bereiche dieses Verhaltenskodex und die Basis fiir alle
geschaftlichen Aktivitaten mit der Winning Gruppe ist es, dass unsere Lieferanten
alle geltenden Gesetze und Vorschriften sowie die mit der Winning Gesellschaft
vereinbarten Vertragsbedingungen kennen und einhalten. Alle gesetzlich
vorgeschriebenen Genehmigungen, Zulassungen, Lizenzen, Registrierungen,
Inspektionen und zugehorigen Berichte miissen aktuell sein und auf Anfrage
vorgelegt werden.

Wenn ortliche Gesetze und Vorschriften weniger strikt sind, gelten die Grundsatze
dieses Verhaltenskodexes.

Due Diligence

Eine sorgféltige Priifung umfasst ein durchlaufendes Risikomanagement, um Risiken
und Auswirkungen auf das Klima, Ressourcen und Menschen zu erkennen, ihnen
vorzubeugen und sie zu minimieren. Die Winning fordert von ihren Lieferanten, dass
sie eine eingehende Due Diligence in den Bereichen durchfiihren, die von diesem
Verhaltenskodex betroffen werden. Der Lieferant hat die Prifung gemaB den
internationalen Standards wie Due Diligence OECD, Richtlinien fir
verantwortungsvolles Handeln von Unternehmen und UN-Leitprinzipien fir
Wirtschaft und Menschenrechte vorzunehmen. Dariiber hinaus muss der Lieferant
entsprechend der GréBe und der Situation seines Unternehmens die Auswirkungen
seiner Aktivitaten und seiner Lieferkette mit dem Schwerpunkt auf die groBten
Gefahren beriicksichtigen.
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Kontinuierliche Verbesserung

Die Winning Gruppe glaubt an kontinuierliche Verbesserung und ist sich bewusst,
dass die Umsetzung der in diesem Verhaltenskodex vorgegebenen Standards durch
unsere Mitarbeiter und Lieferanten eher ein dynamischer als ein statischer Prozess.
Es ist wichtig fiir uns, dass unsere Mitarbeiter und Lieferanten die Vorgaben
beherzigen und diese in ihre Aktivitditen und Prozesse einbinden und dass sie
kontinuierliche Verbesserung anstreben, um Fortschritt in allen, von diesem
Verhaltenskodex betroffenen Bereichen nachweisen zu konnen.

Managementsysteme / KorrekturmaBnahmen

Die Lieferanten haben entsprechende Managementsysteme einzufiihren und zu
erhalten, um samtliche Aspekte dieses Verhaltenskodexes zu beaufsichtigen, und
zwar verhaltnismaBig zur GroBe, Komplexitdt und zum Risikoumfeld des Lieferanten.
Die Managementsysteme miissen die Verpflichtung des Lieferanten beinhalten, dass
er sie einhéalt, sowie die Sicherstellung einer wirksamen Kontrolle und
Risikobewertung, Zuweisung von Verantwortlichkeiten an jeweilige Mitarbeiter und
Uberwachungs- und Berichterstattungsmechanismen in Bezug auf alle Bereiche
dieses Verhaltenskodexes. Dieses Managementsystem muss kontinuierlich
Uberpriift, Gberwacht und verbessert werden, im optimalen Fall im Rahmen einer
Zertifizierung durch Dritte.

Hinweisgebersystem

Die Entschlossenheit der Winning Group, Geschéafte so ehrlich und transparent wie
moglich zu fihren, setzt eine Unternehmenskultur voraus, in der niemand beflirchten
muss, VerstoBe gegen unseren Kodex einschlieBlich Verdacht auf rechtswidriges
oder unethisches Verhalten (zusammenfassend: Fehlverhalten) zu melden.

Sollten Sie der Ansicht sein, dass eine Handlung rechtliche, ethische und interne
Vorschriften verletzt, kénnen Sie einen Hinweis liber eine der unten aufgefiihrten
Kontaktstellen abgeben. Die Angaben des Hinweisgebers werden vertraulich
behandelt und wir werden keine Vergeltung oder Rache im Zusammenhang mit der
Meldung eines rechtswidrigen oder unethisches Verhaltens dulden. Die Identitat des
Hinweisgeber darf nur einem zuvor definierten Personenkreis, unter den in den
Grundsatzen des Hinweisgeberschutzes genannten Bedingungen zugénglich
werden.

Die Meldung sollte konkrete Angaben wie Namen der beteiligten Personen, Zeugen
und andere relevante Informationen enthalten. Obwohl die Meldung von
unethischem und betriigerischem Verhalten mit Adressangaben bevorzugt wird,
kann dies auch anonym erfolgen. Eine anonyme Meldung kann allerdings die
ordnungsgemaBe Uberpriifung und Untersuchung des gesamten Sachverhalts sowie
die Ergreifung geeigneter MaBnahmen erschweren oder unmaéglich machen. Alle
Meldungen halten wir fiir vertraulich.
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Der Missbrauch dieses Systems zur Abgabe von unwahren Informationen ist nicht
zulassig. Wir werden dies nicht tolerieren und in Abhangigkeit von der Schwere einer
solchen Falschmeldung kann sie zu weiteren Ermittlungen an die
Strafverfolgungsbehdrden weitergeleitet werden. Der nicht anonyme Hinweisgeber
wird nach Abschluss der Untersuchung mit deren Ergebnissen benachrichtigt.

Alle Hinweisgeber, die ihre Meldung in gutem Glauben tatigen, werden von der
Winning Grupp vor méglichen negativen Folgen geschiitzt.

Kontakt Whistleblowing:

e E-Mail: kodex@be-winning.com
e Ethische-Hotline: +420 775 263 847

Rache/Vergeltung

Wenn Sie Flihrungskraft sind, sind Sie dafiir verantwortlich, dass alle Meldungen
zum Verdacht auf inkorrektes Verhalten oder Kenntnis liber ein solches Verhalten,
an richtige Person oder Ort adressiert wird.

Die Winning Gesellschaft duldet keine Form von VergeltungsmaBnahmen gegen
einen Mitarbeiter, der in gutem Glauben einen VerstoB gegen den Verhaltenskodex
gemeldet hat. ,In gutem Glauben® bedeutet, dass er die Angelegenheit nach bestem
Wissen und Gewissen und nur die wahren Tatsachen gemeldet hat und dass er alle
Informationen, die er kennt, Gbermittelt hat. DisziplinarmaBnahmen drohen allen
Mitarbeitern, die an einer solchen Vergeltung teilnehmen. Wenn- Sie glauben, dass
jemand VergeltungsmaBnahmen gegen Sie ergreift, sollten Sie dies als Verdacht auf
VerstoB gegen den Verhaltenskodex melden.


mailto:kodex@be-winning.com
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Entscheidungshilfe

Wenn Sie vor einem moralischen Dilemma stehen und nicht sicher sind, wie Sie
vorgehen sollen, nutzen Sie diesen Algorithmus, der Sie zur besten Vorgehensweise

fahrt.

Ich bin mir
nicht sicher!

Kontaktieren
Sie vorerst
jemanden, der
Ihnen hilft.

Holen Sie sich
Rag.

1. Ist es legal?

2. Entspricht es
unseren Werten,
Unternehmenspolitik,
eingefiihrten Verfahren
und dem
Verhaltenskodex?

3. Wiirde ich mich gut
fiihlen, wenn ich meine
Schritte Kollegen,
Vorgesetzten oder
meiner Familie
erklaren sollte?

4. Konnte ich meine
Schritte verteidigen,
wenn sie auf der
Titelseite einer Zeitung
oder in einem Social-
Media-Beitrag
erscheinen wiirden?

Ja!

Die Entscheidung, auf
diese Art und Weise
vorzugehen, scheint

richtig zu sein.

Nein!

Unterlassen
Sie es.

Machen Sie es
nicht.

Dieser Schritt
kann zu
schwerwiegen
den

Folgen flhren!
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Kapitel 1 - Geschiftsethik (Bussines Ethics)

Bekampfung von Korruption und Bestechung

Korruption ist Machtmissbrauch, oft zum persénlichen Vorteil. Dazu gehdren
Interessenkonflikte, Unterschlagung, Bestechung, Schmiergelder, Wucherpraktiken,
Betrug, Protektion und die Beschaftigung von Verwandten oder Freunden
(Vetternwirtschaft). Damit héngen Beschleunigungszahlungen zusammen. Es sind
Schmiergelder, oft kleine Betrage, die an Amtstrager gezahlt werden, um die
Durchfiihrung amtlicher Prozesse zu beschleunigen oder Dienstleistungen zuganglich
zu machen, auf die der Zahler Anspruch hat. Korruption untergrabt legale
Geschaftsaktivitaten, stort den Wettbewerb, ruiniert den Ruf von Unternehmen, zerstort
Marken und stellt Unternehmen und Einzelpersonen Gefahrdungen aus.

Bestechung ist ein Versuch, jemanden bei der Ausilibung seiner Funktion zu
beeinflussen, indem ihm ein moralisch bedenklicher Vorteil oder eine Belohnung
gewahrt, angeboten oder versprochen wird.

Die Bestechung umfasst auch die Annahme eines solchen moralisch bedenklichen
Vorteils oder einer solchen Belohnung, die Annahme der Zusage eines solchen Vorteils
oder dessen Forderung. Solche Vorteile oder Belohnungen kdnnen eine finanzielle
Zahlung, Bargeld oder etwas Wertvolles, wie beispielsweise ein unbezahltes
Erstpraktikum, umfassen.

Winning Grundsatze

o Wir verpflichten uns, unsere Geschafte mit einem hohen MaB an moralischer
Integritat zu flihren und keine Form von Bestechung oder Korruption zu
tolerieren.

e Wir vermeiden Situationen, die den Eindruck von Bestechung, Korruption oder
sonstigem ungehdorigen Verhalten erwecken kénnten.

e Wir fordern keine Bestechungsgelder an, nehmen sie nicht an, zahlen sie nicht
und bieten sie nicht an, weder direkt noch lGiber andere Parteien, die in unserem
Namen handeln wiirden. Durch Vertrage verpflichten wir unsere externen Partner,
die gleichen Regeln und Verfahren zur Korruptions- und
Bestechungsbekampfung zu befolgen, die auch fiir die Winning gelten.

o Wir tatigen keine Beschleunigungszahlungen und gestatten anderen Parteien
nicht, uns diesbeziiglich zu vertreten und Zahlungen zu leisten, selbst wenn dies
gesetzlich zulassig ware.

Winning Praktiken
e Unter keinen Umstianden dirfen Sie direkt oder indirekt Bestechungsgelder
anfordern, annehmen, zahlen, anbieten oder dazu zustimmen. Es bedeutet auch,
dass Sie niemals versuchen, einen Beamten, einschlieBlich auslandischer
Beamter, oder eine andere Person oder Subjekt unangemessen zu beeinflussen
oder zu bestechen.

e Sie dirfen keine Beschleunigungszahlungen anbieten oder tatigen und auch
niemanden anderen erlauben, dass er fiir Sie solche Zahlungen leistet.
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e Sie haben darauf zu achten, dass Sie die Vermittler nur zu legalen
Geschaftszwecken einsetzen, ihnen angemessene Verglitungen zahlen im
Verhaltnis zu den tatsachlich erbrachten Leistungen, dass Sie die Zahlungen
an die Vermittler ordnungsgemaB erfassen und jeweilige Zahlungsnachweise
richtig aufbewahren.

e Unser Kodex darf nicht durch Spenden oder Sponsoring umgangen werden.

e Sie dirfen niemals versuchen, einen Beamten bei der Erfiillung seiner
Pflichten zu beeinflussen, indem Sie ihm jedwede ungehdrige Belohnung
anbieten, versprechen, gewahren oder genehmigen. Dies gilt unabhangig
davon, ob Sie diese Belohnung oder Vorteil direkt oder liber jemanden
anderen anbieten.

Geldwasche

Unter Geldwasche versteht man die Verschleierung der Herkunft von illegal erworbenem
Geld oder Eigentum oder den Versuch, den Anschein zu erwecken, dass Geld aus einer
legalen Quelle stammt.

Winning Grundsatze

Wir machen Geschifte nur mit seridsen Kunden und Geschéaftspartnern, die
rechtmaBige Geschéaftsaktivitaten flihren und diese aus Mitteln finanziert
werden, die aus legalen Quellen stammen.

Im Falle eines begriindeten Verdachts auf Geldwasche benachrichtigen wir die
zustandigen Behorden gemaB den fir solche Situationen geltenden Gesetzen
bzw. die Rechtsabteilung.

Winning Praktiken

Sie haben dafiir zu sorgen, die Geschaftstatigkeit kinftiger Kunden und
Geschaftspartner sowie das Umfeld, aus dem sie stammen, zu verstehen. Sie
mussen ermitteln, woher ihre finanzielle Mittel stammen und woflir sie
vorgesehen sind.
Die Geldwasche bringt in der Regel UnregelmaBigkeiten bei Geldtransaktionen
mit sich. Besondere Vorsicht ist in folgenden Fallen geboten:
e Zahlungen an jemanden oder von jemandem, der nicht zu den Parteien
eines abgeschlossenen Vertrages gehort;
e Zahlungen auf oder von Offshore-Konten oder auf und von Konten in
Landern auBerhalb unserer Heimatmaéarkte;
e Antrage auf Zahlungen auf andere als die in den jeweiligen Vertrdagen oder
Vereinbarungen angegebenen Konten;
e Antrage auf Barzahlungen;
e Antrage auf Mehrbetrage;
e die Zahlungen in mehrere kleinen Uberweisungen teilen.

Bitte wenden Sie sich an lhre Rechts- und Finanzabteilung, wenn Sie Verdacht auf
Geldwasche haben.
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Sponsoring

Das Sponsoring ist eine Transaktion mit der Erwartung eines Geschaftsvorteils. Die
Winning Gesellschaft leistet dabei eine Barzahlung oder erbringt eine Leistung, um
unsere Marke mit einer bestimmten Aktivitdt oder Organisation zu verknilipfen. Als
Gegenleistung fiir das Sponsoring erhalt Winning bestimmte Rechte und Privilegien,
wie z. B. das Recht, den Namen der gesponserten Organisation zu verwenden,
Werbeflachen, das Recht, Gebaude oder Gelegenheiten zu nutzen, um fiir den
Namen, Produkte und Dienstleistungen von Winning zu werben.

Winning Grundsétze

Wir wahlen Sponsoringaktivititen aus, die sich auf Gelegenheiten
konzentrieren, die mit unserem Geschaft und unseren Werten
zusammenhangen. Die Sponsoringaktivitat sollte direkt mit unserer
Geschaftstatigkeit verbunden sein: mit unseren Geschaftswegen, mit
Bereichen, fiir die wir arbeiten, mit unseren Bemiihungen, sich nachhaltig zu
entwickeln, sowie mit anderen unternehmerisch orientierten Themen wie
Public Relations, Human Resources usw.

Wenn Sponsoring als unzulédssige Beeinflussung wahrgenommen werden
konnte oder als solche wahrgenommen wird, setzen wir es nicht ein.

Unsere Sponsoringaktivitaten diirfen in Hinsicht auf Geschaftsgelegenheiten
keinen ungehorigen Eindruck erwecken.

Winning Praktiken

Die Sponsoringaktivitaten sind sorgfaltig zu wahlen. Achten Sie dabei darauf,
dass sich die geforderten Subjekte zu dhnlichen Werten wie das Winning
Unternehmen bekennen.

Sie missen verstehen, dass Sponsoringaktivitaten ein gewisses MaB an
Risiko verbergen und auch als Bestechungsgelder wahrgenommen werden
konnten.

Sie missen sicherstellen, dass wir Sponsoring niemals als Anreiz oder
Belohnung fiir den Erhalt oder die Beibehaltung eines Auftrags oder fiir einen
anderen inakzeptablen Zweck anbieten.

Sie miissen die Politik von Sponsoring und die durch lhre Gesellschaft
festgelegten Grenzen verstehen. Das Sponsoring bedarf der Zustimmung des
Vorgesetzten.

Nicht im Sponsoring enthalten sind:

Eine Aktivitdt im Rahmen der freiwilligen Unterstiitzung der Entwicklung von
Gemeinschaften, beispielsweise eine gemeinniitzige Spende

Werbung in Zeitschriften, Zeitungen, Rundfunk, Fernsehen, Internet und
sozialen Medien

Jede Form von Beitragen an ein politisches Subjekt

Jede Form von Lobbying
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Betrige

Bei Betrug versucht jemand absichtlich, jemanden anderen zu tauschen, handelt
unehrlich oder missbraucht seine Position, um einen materiellen Vorteil zu erhalten,
oder verwickelt eine andere Person in derartige Aktivitaten. Betriige werden in der
Regel begangen, um sich auf unfaire Weise Geld, Eigentum oder Dienstleistungen zu
verschaffen. Die meisten Lander betrachten dies als Straftat.

Eine moégliche Form des Betrugs sind falsche Anspriiche, bei denen jemand
absichtlich oder aus Fahrlassigkeit die Kosten fiir die Bereitstellung von Materialien
oder Dienstleistungen falsch oder ungenau eintragt, absichtlich Fehler verheimlicht
oder falsche Beweise herstellt.

Winning Grundsétze
e Wir handeln immer ehrlich und fair. Wir liigen nicht.

Winning Praktiken

e Sie mussen sicherstellen, dass lhre Unterlagen und Aufzeichnungen immer
genau, vollstandig und nicht irrefihrend sind. Priifen Sie ganz genau
Tatsachen, fir die Sie zustandig sind.

e Sie mussen priifen, dass von lhnen erfassten Kosten nur Positionen enthalten,
deren Zahlung Sie in Anspruch nehmen diirfen, und dass diese Kosten
ordnungsgemalB bei der Leistungserbringung des Winning Unternehmens
entstanden sind.

e Sie diirfen nur legale Rechnungen fiir unsere Kunden ausstellen, wobei die
Vertragsanspriiche durch zugehorige und plausible Unterlagen nachweisbar
sein mussen.
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Unternehmensgastfreundschaft und Geschenke

Gastfreundschaft: Unternehmen bieten ihren Kunden und Geschéaftspartnern
verschiedene Formen der Unternehmensgastfreundschaft wie Unterhaltung,
Bewirtung, Sportveranstaltungen und Reisen an, um ihr Geschaft zu fordern.
Geschenke: Ein Geschenk ist etwas, was man freiwillig gibt, ohne eine
Gegenleistung zu erwarten. Wenn richtig geschenkt wird, wird kein Eindruck
erweckt, dass die Geschaftsentscheidung unzulassig beeinflusst wird.

Wenn die Unternehmensgastfreundschaft und Geschenke unangemessen sind,
konnen sie einen Interessenkonflikt oder den Anschein von Bestechung erwecken.

Winning Grundsétze

e Wir diirfen keine Gastfreundschaft oder Geschenke von Unternehmen
erfordern, annehmen oder anbieten, die unsere Geschaftsentscheidungen
oder die Geschaftsentscheidungen derjenigen, mit denen wir
zusammenarbeiten, beeinflussen oder den Eindruck erwecken kdnnten, sie zu
beeinflussen. Wenn Sie Gastfreundschaft oder Geschenke gewéhren oder
erhalten, miissen sie angemessen sein und:

- im Einklang mit 6rtlichen Gesetzen und Sitten stehen,

- durfen sie nicht eine Erwartung von Gegenleistung entstehen lassen,

- einem giiltigen Geschaftsziel dienen,

- nicht unsittlich sein und die Wiirde der anderen nicht verletzen,

- durch die Unternehmenspolitik des Arbeitgebers des Empfangers erlaubt
sein,

- die Gastfreundschaft muss einen angemessenen Wert haben,

- die Geschenke missen einen nominalen Wert haben, z. B. Kugelschreiber,
Terminkalender oder andere Produkte mit einem geringen Wert. Vergessen Sie
nicht, dass Werbeprodukte zu Geschenken gehdren.

e Alle unsere Unternehmen sind fiir die Erstellung der Unternehmenspolitik
verantwortlich, die die Gastfreundschaft und Geschenke regelt, einschlieBlich
Geldgrenzen, die der Zustimmung durch CEO Winning Group unterliegen.
Jedes Unternehmen muss auBerdem einen Genehmigungsprozess und
Dokumentationssystem zu implementieren, um gewahrte und angenommene
Zuwendungen, die die zulassigen Grenzen liberschreiten, zu erfassen.

Winning Praktiken

e Nutzen Sie Ihr bestes Urteilsvermdgen, um zu entscheiden, ob eine
Zuwendung oder Geschenk anzubieten oder anzunehmen. Wenn Sie es nicht
fir richtig halten, wird das offenbar nicht richtig sein.

e Bieten oder nehmen Sie niemals Bargeld oder dhnliches als Geschenk an.

e Vermeiden Sie das Anbieten oder Annahme von jeglicher Form von
Zuwendungen oder Geschenken, durch die lhre Objektivitdit oder die
Objektivitat des Empfangers bei Geschaftsentscheidungen beeinflusst
werden kdnnte.

e Vergessen Sie nicht, dass Geschenke oder Gastfreundschaft ungehorig
aussehen kdnnen, wenn sie oft oder routinemaBig gewahrt werden.
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Jede Zuwendung und alle Geschenke, die Uiber die festgelegten Grenzwerte
hinausgehen, sind gemaB den die Gastfreundschaft und Geschenke
regelnden Richtlinien lhres Unternehmens zu melden.

Sie sind dafiir verantwortlich, die Politik von Zuwendungen und Geschenken
bei unseren Kunden zu kennen.

Verlangen Sie niemals von Kunden, Lieferanten oder anderen externen
Subjekten irgendeine Form von Gastfreundschaft oder Geschenken.

Besondere Anweisungen fiir die Annahme einer Einladung zu einer Konferenz
des Lieferanten oder die Teilnahme an einer solchen Konferenz

Die Teilnahme an einer durch den Lieferanten gesponserten Konferenz sollte
einen klaren Geschaftszweck haben.

Fragen Sie sich selbst: hat die Konferenz ein sinnvolles Programm, das mit der
Geschaftstatigkeit der Winning zusammenhangt?

Ihr Leiter ist davon immer in Kenntnis zu setzen und er muss lhre Teilnahme
genehmigen.

Die Reise- und Ubernachtungskosten sind von der Winning zu tibernehmen.
Die Teilnahme an der Konferenz darf bei dem Lieferanten keine Erwartung von
einer giinstigen Geschaftshandlung zu wecken.

Alle geplanten Aktivitaten auBerhalb des Konferenzprogramms miissen
bescheiden, angemessen und verniinftig sein und den Richtlinien lhres
Unternehmens fiir Zuwendungen und Geschenke entsprechen.
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Datenschutz

Ziel des Datenschutzes ist die Wahrung lhrer personlichen Integritat bei der
Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten. Personenbezogene Daten sind Daten,
die sich auf eine natiirliche Person beziehen oder die (direkt oder indirekt) zur
Identifizierung dieser Person verwendet werden kdnnen. Dazu gehdéren oft das
Geburtsdatum, Kontaktdaten, Namen von Familienmitgliedern,
Gesundheitsinformationen, Fotos oder die Geburtsnummer.

Wir verarbeiten die personenbezogenen Daten gemaB der Verordnung des
Europaischen Parlaments und des Rates (EU) Nr. 2016/679 vom 27. April 2016
(Datenschutz-Grundverordnung - DSGVO) und des tschechischen
Datenschutzgesetzes. Wir schiitzen alle personenbezogenen Daten und geben sie
nicht ohne Grund an Dritte weiter. Wir stellen sicher, dass sie nur so lange wie nétig
aufbewahrt werden. Wir gewahren nur den dazu befugten Personen Zugriff auf
personenbezogene Daten.

Winning Grundséatze

e Wir stellen sicher, dass die Nutzung von personenbezogenen Daten wie die
Erhebung, Erfassung, Vergleich, Speicherung und Léschung, im Einklang mit
den geltenden Gesetzen und Vorschriften erfolgt.

e Wir respektieren das Recht jedes Einzelnen auf Schutz seines
personenbezogenen Datens.

e Wir schiitzen personliche Daten Uber unsere Mitarbeiter und andere
Interessengruppen.

e Wir stellen sicher, dass nur die Personen Zugang zu personenbezogenen
Daten erhalten, die ihn zur Wahrnehmung ihrer Arbeitspflichten bendtigen.

e Wir stellen sicher, dass alle Personen, die den Zugriff auf personenbezogene
Daten haben, entsprechende DatenschutzmaBnahmen ergreifen.

e Wir achten darauf, dass die personenbezogenen Daten nicht langer
aufbewahrt werden, als es zur Erreichung des vorgesehenen Zwecks
erforderlich ist.

Winning Praktiken

e Handeln Sie immer mit Achtung und respektieren Sie die Privatsphare der
anderen. Sie dirfen nur dann auf personenbezogene Daten zugreifen, wenn
Sie dazu befugt sind, und nur in dem MaBe, wie es fiir die Erflllung lhrer
Aufgaben erforderlich ist.

e Wenn Sie die Erlaubnis haben, auf persénliche Daten zuzugreifen, miissen Sie
diese Daten schiitzen und diirfen sie nicht an Dritte weitergeben.

e Sie gewdhren anderen nur mit der erforderlichen Erlaubnis und in
Ubereinstimmung mit den gesetzlichen Bestimmungen Zugang zu den
bendtigten personenbezogenen Daten.

Weiterfiihrende Informationen: Datenschutzerklarung der Winning Group
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Finanzielle Verantwortung, Fithrung von Aufzeichnungen,

Offenlegung von Informationen

Winning Group erfasst und meldet konsequent und genau Geschaftsinformationen,
was bedeutet, dass unsere Aufzeichnungen und Finanzberichte stets den
tatsachlichen Stand der Geschaftstatigkeit widerspiegeln missen. Unser
Unternehmen erfiillt des Weiteren die Bedingungen fiir nicht finanzielles Reporting,
das durch giiltige Gesetze und Vorschriften vorgeschrieben ist.

Winning Grundséatze

Wir glauben, dass eine ordnungsgemaBe Erfassung ein wesentlicher
Bestandteil einer ehrlichen und transparenten Geschaftstatigkeit ist.

Wir zeichnen ein vollstéandiges und genaues Bild der Finanztransaktionen in
Ubereinstimmung mit den im Land geltenden Rechnungslegungsgrundsatzen
auf. Sédmtliches finanzielles Reporting der Winning Group entspricht den im
Land des jeweiligen Unternehmens geltenden Standards und den zugehdrigen
Regeln der Winning Group.

Wir fihren auch konsistente Aufzeichnungen, die nicht finanzieller Natur
sind, wie z. B. Qualitats-, Sicherheits-, Gesundheits-, Umwelt-, Personal-,
Arbeits- und Schulungsdaten

Winning Praktiken

Sorgen Sie dafiir, dass alle Aufzeichnungen und Berichte vollstidndig und
genau und nicht fehlerhaft oder irrefiihrend sind.

Sie dirfen niemals Tests oder Testergebnisse falschen.

Sie diirfen niemals Informationen und Daten I6schen oder verdndern, die aus
rechtlichen oder vertraglichen Griinden aufbewahrt werden miissen oder die
flir spatere Prifungen oder Untersuchungen erforderlich sind.
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Interessenkonflikte

Interessenkonflikte entstehen, wenn unsere personlichen Interessen zu unseren
Pflichten als Mitarbeiter oder Vertreter der Winning im Widerspruch stehen. Schon
der bloBe Anschein eines Interessenkonflikts kann ebenso schadlich sein wie der
Konflikt selbst. Interessenkonflikte kénnen bei der Gewahrung von Zuwendungen
und Unterhaltung, Geschenken, Spenden fiir wohltatige Zwecke, Beitragen an
politische Parteien, bei dem Sponsoring sowie bei engen Beziehungen oder anderen
Formen des Kontakts mit dem Subjekt, das Wettbewerber von Winning ist oder in
einer Geschaftsbeziehung mit ihr steht, entstehen.

Winning Grundséatze
e Wir sind unseren Stakeholdern gegeniiber verpflichtet, Entscheidungen ohne
Ricksicht auf personliche Vorteile zu treffen.
e Wir bestimmen mogliche Interessenkonflikte gemaB einschlagigen Strategien
auf der Ebene der Winning Gruppe sowie einzelner Unternehmen und anhand
von Vertragsverpflichtungen.

Winning Praktiken

e Vermeiden Sie Aktivititen, die auch nur den Anschein eines Konflikts
zwischen lhren persdnlichen Interessen und denen der Winning erwecken
konnten.

e SchlieBen Sie Situationen aus, in denen ein Interessenkonflikt oder der
Anschein eines solchen entstehen konnte.

e Wenn ein potenzieller Interessenkonflikt besteht, miissen Sie ihn in der fiir [hr
Unternehmen vorgeschriebenen Weise oder |hrem Vorgesetzten melden.
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Gefalschte Teile

Es gibt immer mehr Anzeichen dafiir, dass die Zahl der gefalschten Teile auf dem
Markt zunimmt. Als gefalschte Bauteile gelten solche, deren Herkunft oder Qualitat
verfalscht ist. Obwohl uns nicht bekannt ist, dass ein bestimmter Hersteller
gefalschte Teile herstellt und sie als unsere Produkte verkauft, sind wir uns bewusst,
dass diese Situation auftreten kann. Es gibt zwei Moglichkeiten, wie Hersteller
verhindern kénnen, dass gefalschte Waren in die Lieferkette gelangen. Dazu gehdren
die Kennzeichnung von Produkten und Verpackungen mit identifizierbaren Daten
und/oder Logos sowie der Schutz der Lieferkette.

Winning Grundséatze

Unsere Produkte werden immer nach Kundenwunsch in der Transport- und
Lieferverpackung gekennzeichnet.

Unsere Produkte werden immer in gesicherten Lagerraumen gelagert.

Unser Unternehmen setzt nur gepriifte und auditierte Lieferanten fiir den
Einkauf von Rohstoffen und Komponenten ein.

Wir kaufen niemals Materialien und Rohstoffe in der grauen Zone
(Parallelmarkt). Die Beschaffung auf diesem Markt ist nicht illegal, aber mit
einem hohen Risiko verbunden. Dieselbe Anforderung wenden wir bei unseren
Lieferanten an.

Wir empfehlen unseren Kunden nicht, Komponenten in der grauen Zone zu
beschaffen, da es die Integritat des Endprodukts des Kunden und sein Ruf
beeintrachtigt werden kénnen.

Unsere Ausschiisse (nichtkonforme Produkte) werden vor Ort entsorgt und nie
weiterverkauft.

Wenn unser Unternehmen gefélschte Materialien entdeckt, stellt es die Waren
unter Quarantéane und informiert die Quelle, von der es das Material bezogen
hat, Uber seinen Verdacht. Soweit von Relevanz, werden Behdrden liber diesen
Vorfall informiert.
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Wirtschaftssanktionen

Sanktionen sind Rechtsinstrumente, die von Regierungen und internationalen
Organisationen eingesetzt werden, um die AuBenpolitik zu beeinflussen, indem sie
den Handel mit bestimmten Landern, Personen, Einrichtungen oder Sektoren
verbieten. Sanktionslisten werden u. a. von den Vereinten Nationen, der EU und den
EU-Mitgliedstaaten gesondert herausgegeben.

Winning Grundséatze

Wir werden weder direkt noch indirekt mit Personen oder Organisationen
zusammenarbeiten, die auf einer Sanktionsliste stehen

Wir treiben weder direkt noch indirekt Handel mit einem sanktionierten Land
oder einer sanktionierten Region.

Winning Praktiken

Stellen Sie sicher, dass Sie externe Parteien und deren tatsachliche
Eigentlimer kennen, mit denen die Winning zusammenarbeitet.

Seien Sie vorsichtig mit externen Unternehmen, die méglicherweise auf einer
Sanktionsliste stehen oder ein verbundenes Unternehmen in einem
sanktionierten Land haben kdnnen.

Fir Rickfragen oder Befilirchtungen beziiglich der Gesetze und Verordnungen
zu den Sanktionen oder bestimmten externen Unternehmen steht Ihnen gerne
die Rechtsabteilung zur Verfiigung.

Die den Sanktionen unterworfenen Seiten sind typischerweise nicht transparent und
versuchen, sich hinter einer Transaktion zu verbergen. Besondere Vorsicht ist in
folgenden Fallen geboten:

Die andere Seite verweigert die Auskunft darliber, wer ihre tatsachlichen
Eigentlimer sind oder wie sie finanziert wird.

Die andere Seite weist eine geringere oder offensichtlich keine
Geschéaftstatigkeit auf.

Die Barzahlungen werden gefordert.

Die Zahlungen werden fiir ein anderes Unternehmen gefordert, das keine
Vertragspartei ist.

Die Bankverbindung wird erst im letzten Moment bekannt gegeben oder
zwischen der Vertragsunterzeichnung und der Auszahlung des Geldes
geandert.
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Informationssicherheit, vertrauliche Informationen, geistiges

Eigentum

Es ist wichtig, unsere Ideen, Verfahren Geschaftsdaten zu schiitzen, um die
Wettbewerbsfahigkeit und Vertrauen unserer Stakeholder aufrechtzuerhalten. Aus
diesem Grund werden gewisse Informationen zu einem geschitzten
Unternehmenseigentum und sind fir vertraulich gehalten. Vertrauliche
Informationen sind Betriebs- und Geschaftsgeheimnisse, Know-how und
Eigentumsverhaltnisse. Zu diesen Informationen gehoren Geschaftsplane,
Jahresabschliisse, Kundeninformationen, Einzelheiten zu Projekten, die fir
Ausschreibungen  erstellt oder umgesetzt werden, Preisinformationen,
Personalakten und -angelegenheiten, Beschuldigungen und Untersuchungen von
VerstoBen gegen den Verhaltenskodex, Finanz- und Buchhaltungsinformationen
sowie andere geschéftliche Angelegenheiten und Methoden.

Geistiges Eigentum der Winning Gruppe wie Erfindungen, Patente, Urheberrechte,
Know-how, Betriebs- und Geschaftsgeheimnisse, gewerbliche Muster, Marken und
damit verbundene Lizenzen sind auBerst wertvolle Vermogenswerte, deren Wert
verloren gehen oder gefahrdet werden kann, wenn diese Werte missbraucht oder
unzuldssig offengelegt werden. Die Winning fiihrt MaBnahmen ein, um ihre
Eigentumsrechte zu verteidigen und respektiert das Eigentum an den geistigen
Rechten anderer.

Winning Grundséatze

e Wir schatzen vertrauliche Informationen hoch, die Winning Group und unsere
Stakeholder betreffen.

e Wir fragen neue Mitarbeiter nicht nach vertraulichen Informationen Uber ihre
vorherigen Arbeitgeber.

e Wir ergreifen alle angemessenen MaBnahmen, um die Offenlegung
vertraulicher Informationen durch Personen zu verhindern, die kein Recht auf
diese Informationen haben und diese fiir ihre Arbeit nicht bendtigen.

Winning Praktiken

e Sie dirfen ohne entsprechende Genehmigung nicht auf vertrauliche
Informationen zugreifen, diese verwenden, speichern oder weitergeben.

e Sie missen vertrauliche Informationen vor Verlust oder Diebstahl schiitzen,
einschlieBlich des Schutzes mobiler Endgerate wie Laptops und Tablets.

e Wenn Sie versehentlich vertrauliche Informationen erhalten, sei es von einem
AuBenstehenden, Kollegen, Kunden, Wettbewerber oder einer anderen
Person, kontaktieren Sie den Absender, informieren Sie Ihren Vorgesetzten
darliber und vermeiden Sie Handlungen, als ob Sie die Informationen hatten
erhalten sollen.

Weiterfiihrende Informationen: Winning Group Information Security Standard
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Beziehungen mit Stakeholdern

Wie der Markt uns wahrnimmt, bestimmt die Art und Weise, wie wir uns im taglichen
Umgang mit unseren Stakeholdern prasentieren. Wenn wir geradlinig und fair sind
und uns im Einklang mit den Werten der Winning Group verhalten, werden wir zu
dem Unternehmen, das wir sein wollen. Jeder von uns muss dazu beitragen.

Zu den Stakeholdern gehéren Mitarbeiter, Kunden, Eigentimer, externe
Vertragspartner und die ortlichen Gemeinschaften, in denen wir tatig sind. Zu den
externen Subjekten gehoren Joint-Venture-Partner, Subunternehmer, Lieferanten,
Vermittler, Berater und andere Subjekte, mit denen wir vertragliche Beziehungen zur
Lieferung von Waren oder Dienstleistungen aufbauen.

Winning Grundsétze

e Wir sind verpflichtet, positive, konstruktive und langfristige
Geschaftsbeziehungen mit Organisationen aufzubauen, die dhnliche Werte
wie wir haben.

e Wir glauben, dass die Stakeholder, die Geschafte mit der Winning tatigen, das
Recht auf dasselbe MaB an Handlungen und moralischem Verhalten haben,
die wir von ihnen erwarten.

e Wir gehen keine Kompromisse im Umgang mit unseren Stakeholdern im
Bereich Einhaltung von Unternehmenswerten ein.

Beziehungen mit Kunden
e Wir sind bestrebt, Kundenwiinsche vorauszusehen und die Erwartungen
unserer Kunden zu libertreffen, indem wir innovativ und proaktiv handeln.
e Wir bemiihen uns, ihre Geschéaftstatigkeit zu verstehen und somit zu ihrem
Erfolg beizutragen.
e Unser Anliegen ist es, flir simple sowie umfassende Probleme unserer Kunden
Losungen zu finden.

Winning Praktiken

e Sie missenim Umgang mit unseren Stakeholdern ehrlich und fair sein. Gehen
Sie mit ihnen immer professionell und mit Achtung um.

e Sie missen sicherstellen, dass unser Kodex Teil der vertraglichen
Vereinbarungen mit externen Subjekten wird.

e Bevor Sie Beziehungen zu externen Parteien eingehen, miissen Sie mit ihnen
daran arbeiten, dass sie unsere moralischen Standards verstehen.

e Horen Sie unseren Kunden aktiv zu und stellen Sie sicher, dass Sie ihre
Bediirfnisse und Erwartungen verstehen.
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Bekenntnis zu Qualitat, Systemlosungen
Wir stehen fiir Qualitat und Innovation und sind wir uns bewusst, dass die Erbringung
einer hochwertigen Leistung niitzlich sowohl fiir unsere Kunden als auch fiir Winning

ist.

Winning Grundséatze

Was auch immer wir tun, wir versuchen, gute Arbeit zu leisten und uns standig
zu verbessern.

Wir arbeiten mit unseren Stakeholdern daran, dass wir Produkte und
Dienstleistungen liefern, die ihre Erwartungen erfiillen oder sogar ibertreffen.
Wir erkennen Mangel in unserer Arbeit gemaB unseren vertraglichen
Verpflichtungen an und bemiihen uns, diese entsprechend zu beheben.

Winning Praktiken

Sie werden sich bemuhen, alle Aspekte lhrer Arbeit in hervorragender Qualitat
zu liefern.

Sie werden mit unseren Kunden und externen Subjekten daran arbeiten, dass
Sie ihre Erwartungen und erwartetes Qualitatsniveau verstehen.

Jeder Verdacht auf Méangel, die nicht rechtzeitig beseitigt wurden, sind dem
Vorgesetzten zu melden.

Weiterfiihrende Informationen: Winning Group Policy Quality
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Interne Informationen und Missbrauch der Marktstellung

Interne Informationen sind Informationen tiber ein Unternehmen, die nicht 6ffentlich
veroffentlicht wurden und die den Preis von Finanzinstrumenten beeinflussen
konnen. Beispiele dafiir, was unter interne Informationen fallen kann, sind
Finanzergebnisse, wichtige Ubernahmen oder materielle Projekte.

Das Insider-Trading ist nicht zuldssig, d.h. es ist verboten, interne Informationen
beim Kauf oder Verkauf von Finanzinstrumenten zu verwenden, unabhéangig davon,
ob Sie dies selbst tun oder diese Informationen an eine andere Person -weitergeben
wiirden. Mit anderen Worten: Insider-Trading ist der Versuch, interne Informationen
zum eigenen Vorteil zu nutzen. Zu den Straftaten des Marktmissbrauchs gehdéren
neben dem Insider-Trading auch die illegale Weitergabe von Internetinformationen
und die Marktmanipulation.

Winning Grundsétze

« Im Umgang mit Aktien der Winning und anderen Finanzinstrumenten beachten wir
alle einschlagigen Gesetze und Richtlinien.

+ Die Mitarbeiter diirfen die internen Informationen lber die Winning oder andere
Unternehmen nicht zum Kauf von Finanzinstrumenten oder zum Handel mit
Informationen nutzen.

+ Informationen, die sich auf den Aktienkurs auswirken konnten, werden von unserer
Investor Relations-Abteilung kommuniziert.

Winning Praktiken

e Sie dirfen niemals vertrauliche Materialien oder Informationen, die nicht fur
die Offentlichkeit bestimmt sind, an Personen weitergeben, die nicht
gesetzlich befugt sind und Recht darauf haben, diese zu erlangen.

e Sie diirfen sich nicht an der Marktmanipulation beteiligen, indem Sie falsche
oder irrefliihrende Informationen verbreiten, und Sie dirfen sich nicht an
anderen Aktivitaten beteiligen, die darauf abzielen, den Preis von 6ffentlich
gehandelten Sicherheiten zu manipulieren.

e Sie dirfen nicht interne Informationen zum Handeln mit Aktien der Winning
oder eines Unternehmens, das Geschaftspartner der Winning ist, nutzen oder
andere Personen dariiber informieren, dass sie dies tun dirfen.

e Die Antrdge auf Informationen Uber die Aktien der Winning sind an das
Investor-Relations-Team weiterzuleiten.
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Externe Kommunikation

Die externe Kommunikation ist ein wichtiger Bestandteil unserer
Marketingaktivitaten und Markenwerbung. Dazu gehdrt samtliche Kommunikation,
die sich an Kunden, potenzielle Kunden und Mitarbeiter, Partner, Lieferanten,
Investoren, Aktionadre und andere Stakeholder richtet. Die externe Kommunikation
umfasst Medien, Pressemitteilungen, Erklarungen, Social Media,
Veroffentlichungen, Werbung und 6ffentliche Prasentationen.

Winning Grundséatze

e Wir halten uns an die Regeln, die fiir in der EU registrierten Unternehmen
gelten.

e Wir duBern uns ehrlich. Unsere AuBerungen miissen korrekt und zuverldssig
sein, damit man weiterhin auf uns vertrauen kann.

e Wir kommunizieren offen mit Menschen, die von unseren Aktivitaten betroffen
werden.

e Wir beantworten Fragen und kommunizieren professionell mit betroffenen
Subjekten.

Winning Praktiken

e Bei der Kommunikation mit anderen Parteien missen Sie rechtzeitig genaue,
relevante und zuverlassige Informationen bereitstellen.

e Sie tragen maBgeblich zu der Darstellung unseres Erscheinungsbildes bei und
nehmen Einfluss auf alle Stakeholder. Vergessen Sie nicht, dass durch die Art
und Weise |lhrer Kommunikation die Winning Gesellschaft beeinflusst wird.

e Mit Medien diirfen Sie im Namen der Winning Gesellschaft nur sprechen,
wenn Sie damit beauftragt wurden. Die Anfragen der Medien auf Auskunft
leiten Sie auf den zustandigen Sprecher Ihres Unternehmens weiter.

e Die Fragen der Medien nach unseren Aktien und andere finanzielle Themen
leiten Sie an die Investor-Relation-Abteilung weiter.

e Bei der Kommunikation nach auBen machen Sie es klar, ob Sie als Vertreter
von Winning oder als private Person sprechen.

e Sie schutzen die Winning-Marke und respektieren lhre Kollegen und andere
Personen bei der Verwendung lhrer persénlichen Profilen in den sozialen
Netzwerken.

Weiterflihrende Informationen: Winning Group Brand and Communications
Standard
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Fairer Wettbewerb

Wettbewerbs- und Kartellgesetze schiitzen und férdern den freien und fairen
Wettbewerb. Diese Gesetze gelten in allen Landern, in denen die Winning prasent ist
und sollen illegale Praktiken wie Preisabsprachen, Kundenaufteilung und
Kartellabsprachen sowie andere Praktiken verhindern, die den Wettbewerb storen,
wodurch der Wettbewerb verschwindet.

Winning Grundséatze

Wir glauben, dass ein fairer und offener Wettbewerb das Beste fiir unser
Unternehmen, unsere Aktionare, unsere Kunden, unsere Arbeitgeber und die
Gesellschaft im Allgemeinen ist. Ein fairer Wettbewerb ist der Motor fir
Effizienz und Innovation, die die Grundlage einer gut funktionierenden
Marktwirtschaft sind.

Wir dulden keine VerstoBe gegen das Kartellrecht, das Wettbewerbsrecht
oder damit zusammenhangende Vorschriften.

Wenn Mitarbeiter aufgrund ihrer Position und Verantwortung einem héheren
Risiko ausgesetzt sind, werden sie geschult, um Situationen zu erkennen, in
denen sie sich Uberlegen missen, ob sie Kartellrechtliche und
Wettbewerbsvorschriften nicht verletzen.

Winning Praktiken

Es liegt in Ihrer Verantwortung, zu verstehen, wie sich die Kartell- und
Wettbewerbsgesetze auf Ihr Tagesgeschaft beziehen.

Sie dirfen mit unseren Wettbewerbern keine MaBnahmen eingehen, die den
Wettbewerb storen wiirden.

Sie dirfen keine sensiblen Geschaftsinformationen mit Wettbewerbern
besprechen oder austauschen.

Wenn Sie im Bereich Kartellrecht und Wettbewerbsgesetze unsicher sind,
bitte wenden Sie sich an die Rechtsabteilung der Winning Gesellschaft.
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Politische Aktivitaten

Politische Spenden

Finanzielle und nicht-finanzielle Unterstiitzung von politischen Organisationen,
Parteien, Kandidaten oder Volksabstimmungen. Nicht-finanzielle Spenden kénnen
die Bereitstellung von Dienstleistungen, Material oder Zeit von Mitarbeitern oder die
Nutzung von Firmengebduden umfassen.

Lobbying

Aktivitaten, die darauf abzielen, 0offentliche politische Entscheidungen zu
beeinflussen, indem gewahlten oder ernannten Amtstragern Informationen oder
Meinungen Ubermittelt werden. Die Lobbyarbeit umfasst sowohl die direkte
Kommunikation mit solchen Beamten als auch die Férderung von Personen, die sich
an einer solchen Kommunikation beteiligen. Das Lobbying wird in mehreren Landern
reguliert.

Politischer Kontakt
Treffen mit Politikern verschiedener Parteien ohne das konkrete Ziel, einen
Teilnehmer direkt zu beeinflussen.

Winning Grundsétze

e Wir spenden nicht in einem Umfang oder in einem Zusammenhang an
politische Parteien, der als Ulibertrieben oder unangemessen empfunden
werden kdnnte.

e Wir verstehen, dass Lobbyarbeit eine Maoglichkeit ist, unsere Branche
und/oder die Geschaftsgelegenheiten von Winning positiv zu beeinflussen.

e Wir achten darauf, dass alle in unserem Namen durchgefiihrten Lobbying-
Aktivitaten fiir die Geschéaftstatigkeit der Winning angemessen sind und sie
nicht beeintrachtigen.

e Wir begriiBen das Interesse an Projekten und Initiativen der Winning von allen
politischen Parteien.

e Wir mochten den politischen Entscheidungstragern relevante Informationen
Uber unseren Wirtschaftszweig zur Verfligung stellen, damit sie fundierte
Entscheidungen treffen kdnnen.

e Politische Kontakte stehen immer im Einklang mit den Werten und der
Mission der Winning.

Winning Praktiken

e Bevor Sie im Namen der Winning eine Spende an eine politische Organisation
zusagen, tatigen oder genehmigen, miissen Sie immer zundchst die
erforderlichen Genehmigungen einholen. Politische Spenden bedirfen
Zustimmung von CEO Winning Group.

e Verwenden Sie niemals politische Spenden, um unsere Anti-
Korruptionspolitik zu umgehen.

e Samtliche politische Lobbyarbeit, Kontakte und Treffen missen vdllig
transparent sein.
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Sie haben das Recht, einen politischen Beitrag aus lhren eigenen Mitteln zu
leisten, konnen aber keine Erstattung dieser Ausgaben von Winning
verlangen.

Sie kdnnen als private Person am politischen Leben teilnehmen.

Sie verstehen, dass der Lobbyist ein Vermittler ist und befolgen stets die
Protokolle fiir die Beauftragung eines Vermittlers.
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Kapitel 2 - Umweltschutz (Environment)

UMWELT

Die Umwelt wird durch die Auswirkungen unserer Tatigkeiten und Arbeitsprozesse
beeinflusst, einschlieBlich der Auswirkungen auf das Klima und der langfristigen
Umweltauswirkungen der Produkte und Dienstleistungen, die wir auf den Markt
bringen. Der Fortschritt im Bereich Umweltschutz ist ein Schliisselfaktor unserer
Mission. Um 0Okologischen Wohlstand zu erreichen, miissen Infrastrukturlésungen
angestrebt werden, die sicher, frei von fossilen Brennstoffen und produktiv sind.

Winning Grundséatze

Wir setzen uns fiir den Umweltschutz ein und glauben, dass wir einen
wichtigen Beitrag zu einer nachhaltigen Welt leisten kdnnen.

Wir bemihen uns aktiv um die Verbesserung der Umweltleistung unserer
Tatigkeiten, Projekte, Produkte und Dienstleistungen wahrend ihres gesamten
Lebenszyklus.

Wir berlicksichtigen Umweltchancen und -risiken, wenn wir an
Ausschreibungen teilnehmen.

Wir binden unsere Stakeholder bei der Wirkung auf die Umwelt ein. Dazu
gehoren Mitarbeiter, Kunden, Lieferanten und diejenigen, die in der Ndhe der
Standorte leben und arbeiten, an denen wir tatig sind.

Alle  Unternehmen der Winning Group sind im Rahmen eines
Umweltmanagementsystems tatig, das nach der internationalen Norm ISO
14001 registriert und zertifiziert ist. Alle Aktivitaten, die Winning leitet oder wo
wir Hauptaktionar sind, miissen in dieses System eingebunden sein. Neue
Unternehmensprojekte miissen diese Anforderung innerhalb von drei Jahren
nach der Ubernahme erfiillen. Bei Projekten, die wir nicht selbst leiten,
bemiihen wir uns um die Einhaltung vergleichbarer
Umweltmanagementstandards.

Winning Praktiken

Wir missen uns die Zeit nehmen, die mit unserer taglichen Arbeit
verbundenen Umweltrisiken und -auswirkungen zu verstehen und aktiv nach
Moglichkeiten suchen, diese zu verringern. Dazu gehoren Abfallproduktion
und Wiederverwertung, Treibhausgasproduktion und Verbrauch von Energie,
Wasser und Materialien, Dekarbonisierung, Luftqualitat,
Chemikalienmanagement und nachhaltiges Ressourcenmanagement.

Wir missen die Anforderungen fiir die Verwendung, Lagerung,
Kennzeichnung, den Transport und die Entsorgung von Chemikalien und
gefdhrlichen Stoffen einhalten und die damit verbundenen Verfahren
befolgen.

Wir missen unseren Energieverbrauch und die Energieintensitat unserer
Aktivitaten regelmaBig lberwachen und vorzugsweise erneuerbare Energie
nutzen.
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e Wir mussen regelmaBig Uber unsere Umweltaktivitdten berichten,
insbesondere liber unsere Nutzung natiirlicher Ressourcen, Emissionen und
Umweltverschmutzung, Abfallproduktion und Wiederverwertung, den
Verbrauch von Energietrdgern, den Einsatz von Rohstoffen und unsere
Moglichkeiten in den Bereichen saubere Technologien, umweltfreundliches

Bauen, Nutzung erneuerbarer Energien sowie Erhaltung der biologischen
Vielfalt und Bodennutzung.

Sonstige Anforderungen: Winning Group Environmental and Energy Policy
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Kapitel 3 - Menschenrechte (Human Rights and Working
Conditions)

Faire Arbeitsbedingungen

Alle Arbeitnehmer sollten fiir ihre Arbeit angemessen entlohnt und fair und unter
Wahrung ihrer Arbeitnehmerrechte behandelt werden. Das Arbeitsumfeld sollte
einen angemessenen Standard haben. Wir verlangen solche Bedingungen, weil sie
in den Menschenrechtsstandards und den ILO-Anforderungen, denen wir uns
angeschlossen haben, beschrieben sind, und zwar nicht nur fiir uns, sondern auch
fir die Mitarbeiter unserer Lieferanten.

Die Winning Gruppe duldet keine Form von moderner Sklaverei oder Zwangsarbeit,
einschlieBlich  Zwangs-, Schuldknechtschafts- und Sklavenarbeit sowie
Menschenhandel. Unsere Lieferanten dirfen sich nicht an
Bewegungseinschrankungen, Vermittlungsgebiihren, der Beschlagnahme von
Identitdtsnachweisen und/oder Passen, Lohnpfandungen, missbrauchlichen
Arbeitsbedingungen, Schuldknechtschaft, Gewalt oder jeder anderen Art von
Ausbeutung oder Missbrauch beteiligen.

Die Winning Gruppe duldet keine Kinderarbeit und fordert dies auch von ihren
Lieferanten.

Die Winning Gruppe beachtet die geltenden Rechtsvorschriften oder Tarifvertrage
iber Arbeits- und Ruhezeiten, Uberstunden (Uberstunden kénnen nur auf
Freiwilligkeitsbasis geleistet werden) und Urlaubsanspriiche. Wir bevorzugen eine
gleichmaBige Verteilung der Arbeitszeiten. Die entschuldigte Absenz unserer
Mitarbeiter bei nachgewiesener Krankheit und Krankenstand ist selbstverstandlich
und wird nach den geltenden Vorschriften bezahlt. Die entschuldigte Absenz unserer
Mitarbeiter bei Elternurlaub ist selbstverstéandlich. Wir fordern die gleichen
Prinzipien von unseren Lieferanten an.

Die Winning Gruppe befolgt die geltenden Gesetze und Tarifvertrage uber
angemessene Léhne, Arbeitgeberleistungen und Lohnabziige. Die
Lohninformationen werden verstandlich an Mitarbeiter libermittelt. Unser Ziel ist es,
dass unsere Mitarbeiter und ihre Familien einen angemessenen Lebensstandard
durch den Lohn erhalten, der den Branchenstandards entspricht. Wir fordern die
gleichen Prinzipien von unseren Lieferanten an.

Winning Grundséatze

e Wir dulden keine Form von Zwangs- oder Pflichtarbeit an unseren
Arbeitsplatzen oder in unserer Lieferkette, einschlieBlich Praktiken wie
illegale oder ungesetzliche Lohnzuriickhaltung und Einschiichterung. Es
diirfen nur Personen beschéftigt werden, die sich fiir die Arbeit freiwillig
entschieden haben.

e Wir dulden keine Form von Kinderarbeit an unseren Arbeitsplatzen oder
in unserer Lieferkette. Das Mindestalter fiir die Aufnahme einer
Erwerbstéatigkeit darf nicht unter dem Alter liegen, in dem das Kind die
Schulpflicht erfiillt, keinesfalls aber unter 15 Jahren.
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e Wir lassen keine Praktiken zu, die die Freizligigkeit der Mitarbeiter
einschranken wiirden. Dazu gehort auch, dass Arbeitnehmer personliche
Dokumente, Passe oder Arbeitserlaubnisse abgeben missen, um die
Arbeitsbedingungen zu erfiillen.

e Wir sind uns der besonderen Bediirfnisse von Mitarbeitern unter 18 Jahren
und unserer Fiirsorgepflicht fiir sie bewusst.

e Wir gestatten nur Arbeitszeiten, Lohne und Verglitungen, die den
nationalen und ortlichen Gesetzen und den einschlagigen I|AO-
Konventionen entsprechen.

e Wir erkennen an und respektieren Tarifvertrage und das Recht der
Mitarbeiter auf Vereinigungsfreiheit, um Mitarbeiter zu unterstiitzen und
zu schiitzen und Tarifvertrdge abzuschlieBen, wie es gesetzlich garantiert
ist.

e InFallen,indenen nationale Normen das Vereinigungsrecht und das Recht
auf Tarifverhandlungen einschranken, erméglichen wir es den
Mitarbeitern, sich frei und unabhangig zusammenzuschlieBen, um zu
verhandeln. Die Flihrungskrafte und gewahlte Arbeitnehmervertreter
arbeiten vertrauensvoll zum Wohl der Mitarbeiter und des Unternehmens
zusammen.

e Wir bemihen uns um gute Beziehungen zu Arbeitsorganisationen,
Gewerkschaften und Arbeitnehmervertretern.

e Wirflihren einen Dialog mit unseren Mitarbeitern, um sicherzustellen, dass
ihre Rechte geachtet werden.

Winning Praktiken

Sie haben das Recht, mit Wiirde und Fairness behandelt zu werden. Im
Gegenzug miissen Sie die Wirde, die Privatsphare und die Rechte aller
Personen, mit denen Sie in Kontakt kommen, und derjenigen, die von unseren
Geschaften betroffen sind, respektieren.

Wenn Sie von unfairen Arbeitsbedingungen bei der Winning oder ihren
Subunternehmern oder Lieferanten erfahren, sind Sie dafiir verantwortlich,
die mutmaBlich unfairen Arbeitsbedingungen zu melden.
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Ethische Rekrutierung, personliches Wachstum und Entwicklung

Ein besonderer und sensibler Bereich in Bezug auf die Ethik ist die Auswahl neuer
Mitarbeiter. Die Rekrutierung ist die Visitenkarte einer Organisation, und ihre Form und
Durchfiihrung, einschlieBlich der Kommunikation und des Auftretens der
Personalmitarbeiter als Reprasentanten des Unternehmens, pragen definitiv das Bild der
Organisation. Aus menschlicher Sicht ist die Arbeitssuche eine stressige
Lebenssituation, daher ist es notwendig, die Auswirkungen der Teilnahme am
Auswahlverfahren auf die Psyche der Bewerber zu verstehen und zu bertlicksichtigen.
Moglichkeiten zur personlichen Weiterentwicklung helfen den Mitarbeitern des
Unternehmens, ihre Talente und Potenziale zu férdern und ihre neuen Fahigkeiten und
Fertigkeiten zur weiteren Verbesserung unserer leistungsstarken Teams zu nutzen.

Die oben genannten Winning Grundsatze sind auch fiir unsere Lieferanten und
Geschaftspartner in angemessener Weise verbindlich.

Winning Grundsatze

e Bei der Rekrutierung von Arbeitskraften gehen wir in Ubereinstimmung mit
den gesetzlichen Vorschriften und internationalen Arbeitsnormen vor. Wir
geben den Bewerbern niemals falsche Informationen Uber die Art der Arbeit,
das Entgelt, die Arbeitsbedingungen usw.

e Wir behandeln alle Bewerber mit Respekt, Unparteilichkeit und
gleichberechtigt und kommunizieren stets klar, anstandig und in einer
Sprache, die sie verstehen.

e Wir wenden geeignete Auswahlmethoden an, die dem Niveau und der
Komplexitat der zu besetzenden Stelle entsprechen; wir holen Referenzen nur
mit Zustimmung der Bewerber ein.

e Wir sorgen fiir Chancengleichheit fir jeden Bewerber je nach beruflichen
Voraussetzungen, eliminieren personliche Motive oder Vorurteile bei der
Bewerberauswahl, sparen Zeit und Nerven der Bewerber, setzen sie keinem
unnotigen Stress aus.

¢ Wir halten alle Bewerber liber das Auswahlverfahren und die Fristen auf dem
Laufenden, wir informieren alle Bewerber so schnell wie moglich iber ihren
Erfolg oder Misserfolg im Auswahlverfahren, und wir geben auch abgelehnten
Bewerbern ein ehrliches Feedback.

o Wir sind fest Giberzeugt, dass Menschen unser gréBtes Eigentum sind.

o Wir unterstiitzen unsere Mitarbeiter in ihrem personlichen und beruflichen
Wachstum und ihrer Entwicklung.

e Wir bieten Schulungs- und Entwicklungsmoglichkeiten, um die Kenntnisse
und Fahigkeiten unserer Mitarbeiter zu verbessern.

e Wir ermutigen unsere Mitarbeiter, sich weiterzuentwickeln und durch
verschiedene Netzwerke und den Austausch von Best Practices zu lernen.

Winning Praktiken
e |hr Verhalten inspiriert andere dazu, sich ethisch zu verhalten.
e Sie sollten Verantwortung lbernehmen und aktiv an lhrer Ausbildung und
personlichen Entwicklung teilnehmen.
e Sie haben das Recht auf Feedback von Ihrem Leiter.

Weiterfiihrende Informationen: Winning Group Talent Management
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Vielfalt und Inklusion, Nichtdiskriminierung und faire Behandlung,

Rechte der Frauen

Die Vielfalt der Mitarbeiter birgt groBes Potenzial. Deshalb beschéaftigt die Winning
aus eigener Uberzeugung Menschen mit unterschiedlichem Hintergrund und
unterschiedlichen Erfahrungen. Wir schaffen eine Atmosphare des gegenseitigen
Respekts und lehnen jegliche Diskriminierung aufgrund von Rasse oder ethnischer
Herkunft, Nationalitat, Geschlecht, Religion oder Weltanschauung, korperlichen
Einschrankungen, Alter oder sexueller Identitat entschieden ab.

Wir erreichen Inklusion, indem wir den Reichtum an Ideen, einzigartigen
Perspektiven, Sichtweisen und Meinungen schatzen und férdern.

Winning Grundséatze

e Wir achten alle Einzelnen hoch. Wir sind bestrebt, als ein Team zu arbeiten
und eine offene, geradlinige Kommunikation zu pflegen, die auf gegenseitigem
Respekt beruht.

e Wir glauben, dass bessere Kundenlésungen an einem vielfaltigen und
inklusiven Arbeitsplatz entstehen.

e Wir behandeln alle Menschen gleich und bieten Chancengleichheit fiir alle,
unabhangig von Aussehen, ethnischer Zugehorigkeit, Nationalitat, Religion
oder Weltanschauung, Geschlecht, sexueller Orientierung,
Geschlechtsidentitat oder -ausdruck, Alter, Behinderung, Familienstand oder
anderen durch Gesetze und Richtlinien geschiitzten Merkmalen.

e Unsere Unternehmenspolitik der Chancengleichheit bei der Beschaftigung
deckt alle Aspekte des Beschaftigungsverhaltnisses ab, einschlieBlich
Ausbildung, Beforderung, Entlohnung und alle anderen
Beschaftigungsbedingungen.

e Wir dulden keine Form von respektlosem Verhalten, Einschiichterung,
Diskriminierung, Mobbing oder unerwiinschten sexuellen Vorschlagen.

Winning Praktiken

e Sie sollten ein positives Arbeitsumfeld fordern, in dem sich jeder in seiner
Unterschiedlichkeit geschatzt, respektiert und gewiirdigt fihlt, und selbst zu
einem solchen Umfeld beitragen.

e Seien Sie offen, fordern Sie die Teamarbeit und ermutigen Sie andere, neue
Ideen und Meinungen zu teilen.

e Sie dirfen sich in keiner Form an Mobbing, Belastigung, Einschiichterung
oder Diskriminierung beteiligen. Wenn Sie solche Erscheinungen an lhrem
Arbeitsplatz bemerken, sprechen Sie dariiber und handeln Sie.

e Sie diurfen kein unangemessenes, illegales, sexuell provokativ oder
anderweitig anstoBiges Material mitbringen und sich nicht an Aktivitaten
beteiligen, die diese Merkmale aufweisen, sei es am Arbeitsplatz oder wenn
Sie die Winning vertreten, einschlieBlich auf Geschaftsreisen.

Wir dulden keinerlei Form von Mobbing, Belastigung, Diskriminierung oder

beleidigendem Verhalten unserer Mitarbeiter oder unserer Lieferanten.
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Investitionen in Gemeinschaften, Rechte der ortlichen

Gemeinschaften, Zwangsraumungen

Investitionen in die Gemeinschaft (Community Investment - Cl) sind eine wichtige
Moglichkeit, sich in den Gemeinden, in denen wir tatig sind, zu engagieren und in sie
zu investieren. Die Unzufriedenheit der ortlichen Gemeinschaften fiihrt zu
Frustration, die sich in vielerlei Hinsicht negativ auswirkt (geringer sozialer
Zusammenbhalt, negative Auswirkungen auf die nachhaltige Entwicklung). Wir wollen
durch unsere Werte eine positive Entwicklung der ortlichen Gemeinschaften
erreichen.

Winning Grundsétze

e Wir sind davon lberzeugt, dass Investitionen in Gemeinden unseren Ruf als
gutes Unternehmen starken und dazu beitragen, langfristige Beziehungen zu
unseren Investoren aufzubauen.

e Wir unterstitzen Gemeinschaften, indem wir unsere Zeit, unser Wissen und
unsere Ressourcen (Sachspenden) sowie Geldspenden zur Verfligung stellen.
Wir verwenden wohltatige Spenden an Gemeinden niemals, um uns zu
bereichern oder Einfluss zu gewinnen.

e Wir konzentrieren uns auf Bildungsangebote, die einen klaren und
dauerhaften Nutzen fiir die Mitglieder der Gemeinschaft haben.

e Wir dulden kein Verhalten, das gegen die Rechte von Minderheiten und
ortlichen Gemeinschaften verstoBt, insbesondere bei der Beschaffung von
Ressourcen fiir unsere Entwicklung, sei es die Aneignung von Land, Waldern,
Wasser und Lebensraum unter Missachtung legalen Verfahren. Die gleichen
Anforderungen stellen wir an unsere Lieferanten.

Winning Praktiken

e Wir mdéchten Sie ermutigen, sich an den Aktivitaten der Winning fiir die
Gemeinschaft zu beteiligen.

e Wir sind uns dariiber im Klaren, dass Investitionen in der Gemeinschaft ein
gewisses Risiko mit sich bringen, wie z. B. den Verdacht der Bestechung, und
daher ist eine Genehmigung auf hochster Ebene erforderlich. Holen Sie die
erforderliche Genehmigung ein, bevor Sie sich verpflichten, im Namen von
Winning in die Gemeinde zu investieren.

e Bieten Sie niemals etwas an oder versprechen Sie nichts, was bei einer der
Parteien unangemessene Erwartungen wecken wiirde.
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Einsatz von privaten oder offentlichen Sicherheitskraften,

Firmeneigentum

Die Vermogenswerte der Winning Gruppe sind sowohl materiell als auch immateriell.
Beispiele fiir materielle Vermogenswerte sind Rohstoffe, Geld, Produkte, Computer,
Immobilien, Maschinen und Anlagen. Beispiele fiir immaterielle Vermogenswerte
sind unsere Marke, Patente, Untermarken, Know-how, Geschaftsgeheimnisse und
Urheberrechte.

Wir schiitzen das Vermdgen von Winning auch durch private oder o6ffentliche
Sicherheitsdienste im Einklang mit dem geltenden Recht, sowohl durch direkte
physische Wache als auch durch elektronischen Schutz. Diese Dienste werden nicht
fir andere Aktivitaten als den Schutz des Unternehmensvermégens eingesetzt. Der
Einsatz von Sicherheitskraften darf auf keinen Fall zu VerstoBen gegen das Gesetz
und die Menschenrechte fiihren.

Winning Grundsétze

Wir nutzen unser Eigentum verantwortungsvoll.

Wir schiitzen die Vermogenswerte der Winning Gruppe vor Beschadigung,
Diebstahl, Verlust und Missbrauch, da sie fiir unser Geschéaft von
entscheidender Bedeutung sind.

Wir nutzen Computer und elektronische Kommunikationssysteme nicht fiir
unangemessene Kommunikation. Dazu gehoéren alle illegalen Aktivitaten oder
Verhaltensweisen, die als diskriminierend, beleidigend oder schikands
angesehen werden kdnnten.

Wir schiitzen die Vermdgenswerte, die uns von unseren Kunden und anderen
Beteiligten anvertraut werden, vor Beschadigung, Diebstahl, Verlust und
Missbrauch.

Wir setzen nur lizenzierte Sicherheitsdienste ein, deren Personal persdnlich
zertifiziert ist, um das Eigentum zu schiitzen.

Winning Praktiken

Nutzen Sie gesundes Urteilsvermogen, wenn Sie Firmeneigentum fir die
Arbeit einsetzen, die Sie fiir die Winning Group und unsere Kunden leisten.
Sie verwenden Firmeneigentum nur dann fiir personliche Zwecke, wenn die
Vorschriften lhres Unternehmens dies gestatten.

Sie verwenden die Vermégenswerte des Unternehmens nicht zur personlichen
Bereicherung, z. B. fiir ein Nebengeschaft.

Sie diirfen das Eigentum des Unternehmens nicht in unangemessener Weise
nutzen, d. h. fur betriigerisches Verhalten, Verletzungen der Datensicherheit,
Mobbing oder die Verwendung von anstoBigen oder obszdonen Inhalten
sexueller oder ethnischer Natur.
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Kapitel 4 - Gesundheit und Sicherheit (Health and Safety)

Gesundheit, Sicherheit und Wohlbehagen

Das Fundament des Arbeitsschutzes ist die Vermeidung von Unfallen und die Férderung
eines gesunden und sicheren Arbeitsumfelds fiir unsere Mitarbeiter, unsere Kollegen
und die breite Offentlichkeit, die mit unseren Projekten in Kontakt kommt.

Dies ist eine grundlegende Prioritdt fiir die Winning, deren Ziel es ist, ein
verletzungsfreies Umfeld zu schaffen. Wohlbehagen bedeutet, zufrieden zu sein. Dieses
Geflhl pragt oft die Stimmung am Arbeitsplatz. Es entsteht durch die Betreuung und
Unterstiitzung unserer Mitarbeiter, aber auch durch das Gefiihl, dass unsere Arbeit
sinnvoll ist, und durch das Geflihl der physischen Sicherheit.

Fir die Winning und ihre Lieferanten ist es wichtig, sicherzustellen, dass die Mitarbeiter
keinen GbermaBigen Sicherheitsrisiken ausgesetzt sind (Maschinen, Geréte, Stoffe oder
andere chemische, biologische oder physikalische Einwirkungen). Daher miissen diese
Risiken erkannt, bewertet und durch Risikoanalysen, vorbeugende Wartung und sichere
Arbeitsverfahren (iberpriift werden. Ergonomische Risiken (langes Stehen, Sitzen,
arbeitsbedingte Korperhaltungen, einseitige korperliche Belastung und sich
wiederholende Bewegungen) miissen ebenfalls ermittelt werden.

Kénnen Risikofaktoren nicht vollstandig beseitigt werden, miissen den Arbeitnehmern
persdnliche Schutzausriistungen und -vorrichtungen zur Verfligung gestellt werden.
Gefahrliche Stoffe in chemischen Produkten miissen sowohl bei der Handhabung, dem
Transport und der Lagerung als auch bei der Entsorgung sicher gehandhabt werden. Alle
Mitarbeiter miissen Zugang zu Erste-Hilfe-Ausriistung haben.

Sicherheitsinformationen missen fiir alle zugénglich sein, damit sie sich informieren,
unterweisen und vor den Risiken ihrer Arbeit schiitzen kdnnen. Wenn sich Mitarbeiter
von Lieferanten auf dem Geléande von Winning aufhalten, muss gewahrleistet sein, dass
sie Uber die ortlichen Vorschriften von Winning informiert sind und diese einhalten.

Bei der Festlegung der Sicherheitsverfahren miissen auch die Verfahren fir Notfalle,
Havarien und Brande beriicksichtigt werden. Es miissen Notfallplane, Brandschutz- und
Notfallverfahren, einschlieBlich Verfahren flir das Personal und Verfahren fiir die
Benachrichtigung und Evakuierung, vorhanden sein. Diese Verfahren missen
regelmaBig Uberprift und gegebenenfalls von den ortlichen Behdrden untersucht
werden.

Die Gewahrleistung angemessener und geeigneter Arbeitsbedingungen ist fiir Winning
und ihre Lieferanten ebenso wichtig wie die Bereitstellung angemessener sozialer
Einrichtungen.

Winning Grundsétze
e Wir kiimmern uns um unsere Mitarbeiter und die Arbeiter, die von unserem
Arbeitsplatz betroffen beeinflusst werden.
o Wir sind stdndig bestrebt, ein Arbeitsumfeld zu schaffen, das Gesundheit,
Sicherheit und psychisches Wohlbefinden fordert, indem wir unseren
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Mitarbeitern die Maoglichkeit geben, im Einklang mit den gesetzlichen
Bestimmungen von zu Hause auszuarbeiten.

Wir sind Uberzeugt, dass eine sichtbare Mitarbeiterflihrung fiir ein starkes
Programm fiir Gesundheit, Sicherheit und psychisches Wohlbefinden
unerldsslich ist.

Wir foérdern zuverlassige Verfahren der personlichen Sicherheit und der
Unfallverhiitung und teilen diese mit unserer Lieferkette und innerhalb unserer
Branche.

Wir organisieren Schulungen zum Thema Gesundheit und Sicherheit am
Arbeitsplatz, die auf die individuellen Arbeitssituationen und -umgebungen
unserer Mitarbeiter abgestimmt sind.

Wir sorgen dafiir, dass die Mitarbeiter unserer Subunternehmer angemessen
geschult und ausgeriistet sind, um ihre Arbeit sicher auszufiihren.

Unser Ziel ist es, in der Branche fiihrend im Bereich Gesundheit und Sicherheit
am Arbeitsplatz zu sein und kontinuierlich messbare Verbesserungen auf dem
Weg zu einer verletzungsfreien Umgebung aufzuzeigen.

Alle Unternehmen der Winning Gruppe verfligen tiber ein Managementsystem fiir
Arbeitsschutz, das gemaB der internationalen Norm ISO 45001 umgesetzt wird.
Dieses System muss sich auf alle Aktivitaten erstrecken, an denen die Winning
Gruppe eine Mehrheitsbeteiligung halt, in der Geschaftsfiihrung vertreten ist
oder das betreffende Unternehmen auf andere Weise wesentlich beeinflusst oder
kontrolliert.

Winning Praktiken

Sie haben das Recht auf einen sicheren und gesicherten Arbeitsplatz.

Sie sind personlich dafiir verantwortlich, fiir ein gesundes und sicheres
Arbeitsumfeld zu sorgen.

Die Gesundheit Ihrer Kollegen darf Ihnen nicht gleichgiiltig sein, und Sie miissen
Ihrem Vorgesetzten oder der zustdndigen SiFa alle Unféalle am Arbeitsplatz und
alle Arbeitsbedingungen melden, die nicht ganz gesund und sicher sind.

Seien Sie nicht gleichgiiltig gegeniber Arbeiten, die nicht vollig sicher sind oder
die menschliche Gesundheit gefahrden. Stellen Sie diese Arbeiten sofort ein.
Unabhangig von lhrer Position kdnnen Sie zur Sicherheit am Arbeitsplatz
beitragen, indem Sie sich proaktiv, mutig und sichtbar fiir Gesundheits- und
Sicherheitsfragen einsetzen und damit ein Beispiel fiir andere geben.

Melden Sie Sicherheitsanregungen unverziiglich Threm Vorgesetzten oder der
zustandigen Person.

Sie diirfen niemals lhre eigene Gesundheit und Sicherheit
und die Gesundheit und Sicherheit anderer gefahrden, um

eine Aufgabe zu erledigen. Wenn sich die Bedingungen
andern, stoppen Sie die Arbeit und passen Sie den
Arbeitsplan an.

Weiterfiihrende Informationen: Winning Group Politik fiir Gesundheit und
Sicherheit am Arbeitsplatz
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Regeln fiir den Hinweisgeberschutz

Meldung von VerstéBen

Jede Person kann als Hinweisgeber einen Hinweis abgeben, der Informationen Uber
einen moglichen VerstoB gegen die internen Vorschriften der Winning Gruppe, eine
Straftat oder ein Vergehen oder einen VerstoB gegen das Recht der Europaischen
Union enthalt, von dem der Hinweisgeber bei der Arbeit im Zusammenhang mit der
Winning Gruppe Kenntnis erhalten hat. Die Meldung sollte konkrete Angaben wie
Namen der beteiligten Personen, Zeugen und andere relevante Informationen
enthalten. Die Winning Gruppe hat ein internes Meldesystem eingerichtet, nach
dessen Regeln die einzelnen Meldungen von einer befugten Person uberprift
werden.

So melden Sie

Der Hinweisgeber wird innerhalb von 7 Tagen nach Erhalt der Meldung schriftlich
tber deren Eingang informiert, es sei denn, der Hinweisgeber beantragt, nicht tber
den Eingang der Meldung informiert zu werden oder die Information wiirde die
Identitat des Hinweisgebers offenlegen.

Die Meldung wird im Rahmen des internen Verfahrens von Winning geprift, und die
Ergebnisse der Priifung werden dem Hinweisgeber innerhalb von 30 Tagen nach
Eingang der Meldung mitgeteilt, wobei die 30-Tage-Frist im Falle einer Meldung, die
wesentliche Auswirkungen auf die Winning hatte, bis zu zweimal um jeweils
hochstens 30 Tage verlangert werden kann. Der Hinweisgeber wird lber die
Verlangerung und die Griinde dafiir informiert.

Stellt sich die Meldung als berechtigt heraus, wird die Winning Gruppe oder das
betreffende Unternehmen der Gruppe AbhilfemaBnahmen ergreifen. Der
Hinweisgeber wird unverziiglich iber die getroffene MaBnahme informiert.

Wird die Meldung als unbegriindet anerkannt, wird dies dem Hinweisgeber
unverziglich mitgeteilt, unter der Belehrung ilber sein Recht, eine Meldung bei der
Behorde einzureichen.

Beauftragte Person

Die mit der Untersuchung der Meldung beauftragte Person ist JUDr. Martin
Drahotsky, Rechtsanwalt, Evidenznummer der Tschechischen Anwaltskammer
15924, der die Unabhangigkeit der Untersuchung der Meldung und den Schutz des
Hinweisgebers gewahrleistet.

Hinweisgeberschutz

Die Winning Gruppe wird im Zusammenhang mit der Meldung keine
VergeltungsmaBnahmen gegen den Hinweisgeber und andere Personen, deren
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Schutz gesetzlich garantiert ist, ergreifen und es werden keine Informationen (iber
diese Personen aufbewahrt, es sei denn, die betroffenen Personen willigen dazu ein.

Die Winning Gruppe schatzt Hinweisgeber und Personen, die durch ihre Meldungen
und ihre Mitwirkung dazu beitragen, dass Missstédnde aufgedeckt und beseitigt
werden.

So melden Sie

Meldungen kénnen auch anonym lber das interne Hinweisgebersystem mindlich
oder unter den unten aufgefiihrten Kontakten erfolgen:

e E-Mail: mdrahotsky@judrdrahotsky.cz
o Telefonnummer fiir Meldungen: +420 775 263 847

Briinn, den 11.8.2023 g (/

Sebastian Peter Wagner
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